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Tisztelt Bizottsag!

A Virosi Bolcséde Ajka Varos Onkorményzatanak gyermekjoléti intézménye, amely a
személyes gondoskodas korébe tartozd gyermekjoléti alapellatast, gyermekek napkdzbeni
ellatasat nyugjtja. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI.
tv. 104.§ (1) bekezdés e) pontjaban foglaltak szerint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatd tevékenységet ellatd intézmény allami fenntartoja ellendrzi és évente egy
alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét, a szakmai program végrehajtasat.

Fentiekre tekintettel a Varosi Bolcséde szakmai munkajarol az alabbiak szerint szamol be:
Varosi Bolcsode intézményi adatai

Intézmény adatai

Intézmény neve: Varosi Bolcséde

Férohelyek szama: 126 6

Intézmény székhelye: 8400 Ajka, Béke u. 6.

Intézményvezetd: Johanideszné Sz6116si Veronika Virag
Elérhetosége:

- Telefonszam: 06-88/312-626

- E-mail cim: bolcsode.ajka@gmail.com

Jogallas: 6nallo jogi személy

Gazdalkodasi jogkore: 6nallo gazdalkodasi jogkdrrel rendelkezd koltségvetési szerv
Szakagazati besorolasa: 889110 Bolcsddei ellatas

Fenntarto6 szerv: Ajka Varos Onkorményzata

Cim: 8400 Ajka, Szabadsag tér 12.

Illetékessége, ellatasi teriilete: Ajka varos kozigazgatasi teriilete
Alapito okirat kelte, szama: Alapito okirat (mddositasokkal)

- Kelte: 2022.07.109.

- Szama: 3/50-2/2022.
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Miikodési Alapelvek:
e Az ajkai Varosi Bolcsde feladatait a mindenkori hatalyos jogszabalyok, a szervezeti
¢s miikodési szabalyzat, a gyermekek védelmérdl és gyadmiigyi igazgatasarol szolod
1997. évi XXXI. tv., a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet, a személyes gondoskodast
nyujtd gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairél ¢és miukodési feltételeirdl, a Bolcsédei Nevelés-Gondozas Orszagos
Alapprogramja, valamint az EMMI szakmai és szervezési iranyelvei alapjan koteles
végezni.
Tevékenység forrasa:
e A fentartotol a feladatok ellatasahoz folyodsitott koltségvetési tamogatas.
e A Dbolcséde miikodési bevételei, a rendeltetésszerti miikodéssel Osszefiiggd befolyt
Osszegek.
e Alapitvany

Alapfeladat:

e A bolcsddei ellatas keretében- ha e torvény kivételt nem tesz, a hdrom éven aluli
gyermekek napkdzbeni ellatast kell biztositani.

Bolcsddei ellatast biztosithat:

— Dbolcsdde

— mini bdlcséde

— munkahelyi bolcsdde

— csaladi bolesdde.
A bolesddei ellatds  keretében szolgaltatdsként - specialis tandcsadas, iddszakos
gyermekfeliigyelet, gyermekhotel mitkkddtetése vagy mas gyermeknevelést segitd szolgaltatas
is biztosithat6. Ezeket a szolgaltatasokat a gyermek hatodik életévének betdltéséig lehet
igénybe venni.

e Bolcsddei ellatds keretében a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai
fejlesztésre és gondozésra jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezheto.

e A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

e Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja,
bolcsddei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek a 4. életévének
betoltését kovetd augusztus 31-€ig.

A bolcsodei nevelés alapelvei:

1. A csalad rendszerszemléletli megkozelitése

2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

3. A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

5. A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozé szerepe
6. A biztonsag és a stabilitds megteremtése
7
8
9.
1

Fokozatossag megval6sitasa
Egyéni banasmadd érvényesitése
Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége
0. A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa



A bolesédei nevelés feladatai:
1. A csaladok tdmogatasa, annak erdsségeire épitve a sziildi kompetencia fejlesztése
2. Egészségvédelem, az egészséges ¢letmod megalapozésa
3. Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése
4. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

Ellatando tevékenységek:

e Az egyiittmiikddést megalapozo kapcsolatfelvétel a csaladdal.

e A gyermek adaptacids idészakanak megtervezését kovetden a gyermek beszoktatasa.
Derlis 1égkor biztositasa mellett a kornyezethez vald alkalmazkodas segitése, a
bolcsddébe keriiléssel jard nehézségek lehetdség szerinti megeldzése, illetve
csokkentése, a gyermek segitése az elvalas/atallas nehézségeinek feldolgozasaban.

e Az érzelmi biztonsagot nyujto kapcsolat kialakitasa a csecsemdvel és a kisgyermekkel.

Az alapvetd kulturhigiénés szokasok és viselkedési szabalyok elsajatitasanak segitése.
A személyiség kibontakozasanak ¢és az 6ndllosodas fejlddésének tdmogatasa.

Az 6nallo, aktiv tevékenység, jaték tdmogatasa.

Egészséges, korszerli taplalkozas biztositasa.

Tovabbképzéseken vald részvétel.

Beszamolok, jelentések készitése.

Koltségvetési gazdalkodas keretében az intézményvezetd kozosen dont a gazdasagi
vezetdvel a legsziikségesebb szakmai és egyéb anyagok beszerzésérol.

e A bolcséde pénziigyi-, szamviteli-, bériigyi feladatait a Szocialis Szolgéltato és

Gondozasi Kozpont gazdasagi részlege latja el.

e Bérgazdalkodasi jogkor/bérfejlesztés, jutalmazas/gyakorlasa.

e A Varosi Bolcsdde megszervezi és végrehajtja a gyermekek ellatdsaval 6sszefiiggo
feladatokat.

o FElbsegiti a hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényll, valamint korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermekek nevelését, gondozasat.

e Foglalkoztatdsi jogviszony: az intézményben foglalkoztatottak jogviszonyara a
kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXII. tv az irdnyado, egyéb
foglalkoztatas esetén a PTK irdnyado.

Bevezeto

Bolesodénk Ajka varos szivében helyezkedik el a telepiilés egyetlen Onkormanyzati
fenntartas  bolcsddéjeként. Konnyedén megkdzelithetd, lakdépiiletekkel —koriilolelt,
varoskozponti elhelyezkedése ellenére, nyugodt, zajvédett kornyezetben biztositja az ellatést.
Gyalogosan ¢és gépjarmiivel egyarant jol megkdzelithetd. Az intézmény székhelye a
varoskozpontban, a Béke u. 6. szam alatt talalhato.

Az intézmény 1978-ban épiilt, pavilon rendszeri épiilet. Egészen 1991-ig 60 férdhelyes
bolcsddeként miikodott, majd atalakitottadk 6vodanak. 1997-ben visszakoltozott a bolesdde, de
csak 40 féréhelyre volt igény. 2008. szeptember 1-jét6l a ndvekvd igények miatt Ojra az egész
épiilet rendelkezésiinkre 4llt. 2012. szeptember 1-jét6l az "Ajkai Varosi Bolcsdde
Kapacitasbdvitd Fejlesztése” cimli, KDOP5.2.2/B-09-2009-0010 azonositdé szamu projekt
keretében 1 épiiletrésszel boviilt az intézmény. Az elkdvetkezendd években ismételt
novekedés volt tapasztalhatd a bolcsddei férdhelyek irant, melynek kovetkeztében az igények
nem voltak teljes mértékben kielégithetdk. 2018. évben nyertes palydzatnak koszonhetden
Ujabb 24 férdhellyel torténd bdviilésre nyilt lehetdség, amely nem csak egy 0j gondozasi
egyseg kialakitasat tette lehetoveé, hanem fézokonyhank teljes felajitasat és korszeriisitését is.



A palyazatnak koOszonhetéen a Viarosi Bolcséde 2021. oktoberében elnyerte végleges
formajat, 5 gondozasi egységben, 10 csoportszobaval mikodik.

Bolcs6dénk immar 126 férdhellyel biztositja az Ajka varos kozigazgatasi teriiletén beliil €16
csaladok kisgyermekeinek napkdzbeni ellatasat.

Egy csoportban 12 {6 kisgyermek fogadéasara van lehetdség, valamint 3 csoportban fogadhato
14 6 gyermek, abban az esetben, ha a csoportban valamennyi gyermek betoltotte 2. életévét,
illetve az érkezo 13., 14. gyermek is.

A bolcsdde a fenntartd altal meghatarozott napi nyitvatartasi idon beliil biztositja a gyermekek
nevelését, gondozasat, figyelembe véve a sziilok igényeit. Alapfeladatként nyujtott ellatas
esetén egy gyermek napi gondozasi ideje a tizenkét Orat nem haladhatja meg. Evente —a
nevelési év elején- felmérést készitiink, €s a szililok igényeihez igazodva allapitjuk meg a
bolcsdde nyitvatartasi idejét. Intézményiink nyitvatartdsi ideje: 5.20—t6l 16.45-i9.

Intézmény célja
A bolcsdde olyan szolgaltatd intézmény, amely a csaladi nevelést segitve napkozbeni ellatast
nyujt 20 hetestdl 3 éves korig az egészséges, illetve 20 hetestol 6 éves korig a sajatos nevelési
igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek szaméra. A gyermek
fizikai- ¢és érzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtését, feltétel nélkiili szeretetet,
tapasztalatszerzési lehetdséget €s harmonikus fejlddést biztositja. A valamilyen kisebbséghez
tartozd gyermekek esetében fontos a nemzetiségi/etnikai hovatartozas tiszteletben tartdsa, az
identitastudat kialakuldsédnak segitése. A csoportban gondozhatd, nevelhetd sajatos nevelési
igényd, illetve korai fejlesztésre jogosult gyermekek esetében pedig a cél, hogy minél
fiatalabb életkortdl kezdve a gondozasba 4dgyazott fejlesztés formajaban segitsiik a habilitaciot
¢s a rehabilitaciot.
A hatranyos helyzetli, a szegény ¢€s a periférian €16 csaladok gyermekei esetében a hatranyok
¢s kovetkezményeik enyhitésére torekvés, sziikség esetén mas intézményekkel,
szervezetekkel, szakemberekkel egylittmilkddve. Mindezek segitik az egyenld esélyekhez
jutast, a tarsadalmi beilleszkedést. Bolcsddébe felvehetd minden olyan gyermek, akinek
sziilei, neveldi, gondoz6i munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi dij folyositasa
melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt eldsegitdé programban, képzésben valo
részvételiik, betegségilk vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak
gondoskodni.
A gyermekek napkozbeni ellatasat kiilonosen az olyan gyermek szamara kell biztositani,
akiknek:

e sziiléje rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és igazoljak, hogy

munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allnak

o akinek fejlddése érdekében alland6 napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

e akit egyediilallo vagy iddskort személy nevel,

e akinek a sziilgje, gondozoja szocidlis helyzete miatt az ellatdsr6l nem tud

gondoskodni.
A bolcsdde végezheti a sériilt gyermekek korai habilitacios €s rehabilitacios céli gondozéasat
is a gyermek hatéves koraig.
A gyermek bdlcsddébe torténd felvételét a sziild beleegyezésével kezdeményezheti még a
korzeti védond, a hazi gyermekorvos, csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a gyamhivatal.
Az intézmény feladata
A bolcséde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, testi-szellemi

fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével. Bolcsddébe
felveheté minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak biztositani
napkdzbeni gondozasat.




A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény kiemeli
olyan kisgyermek — szocialis vagy egyéb ok miatti — felvételi lehetdségét, akinek egészséges
fejlédése érdekében sziikséges a bolcsddel gondozas, nevelés.

Az intézményiink a szakmai munkat az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s
a gyamiigyi igazgatasrol, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, illetve a Bolcsodei
Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja és az Emberi Erdforrasok Minisztériuma altal
kiadott Mddszertani Levelekben eldirtaknak megfelelden végezziik, kiegészitve ezeket a helyi
sajatossagokkal, bolcsddénk arculatdit megjelenité Szakmai Programjaban megfogalmazott
eldirasokkal.

Szakmai Programunkban megfogalmazasra keriilnek a bdlcsddei nevelés alapelvei. Szakmai
tevékenységlink sordn kiemelten érvényesitjiik az egyéni bandsmod elvét, biztositva a
rendszerességet, az aktivitast, az onallosadgra nevelést, az allandosagot, az ismeretszerzés ¢€s
¢lményszerzés lehetdségét.

A nevelési év egésze folyaman torekszlink arra, hogy lehetdség szerint tobb kdzos, gyermek-
sziil6- kisgyermeknevel® programot szervezziink, amelyek a bolcsdde-csalad kapcsolatanak
erdsitését szolgaljak, valamint a bolcsdde nyitottsaga okan a sziilok is betekintést nyerhetnek
gyermekeik mindennapjaiba, munkankba.

Az egyiittnevelés soran a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben
tartva és lehetdség szerint erdsitve vesziink részt a gyermekek nevelésében-gondozédsaban,
illetve szlikség esetén lehetéségeinkhez mérten térekedve a csaladi nevelés hianyossagainak
kompenzalasara, korrigélasara.

Az intézmény torekszik a feladatok szinvonalas megvaldsitasara, a mindségi szakmai
munkara és a folyamatos képzésre, onképzésre.

Targyi feltételek

Bolcs6dénkben 6t gondozasi egység talalhatd, ebbdél 10 csoportban, csoportonként 12-12
gyermek, egy csoportban pedig 14 gyermek alapellatasa biztositott. A gondozasi egységek
mindegyikéhez kiilon-kiilon bejarat all a sziilok rendelkezésére.

Az egységek azonos alapteriileti helyiségekkel rendelkeznek, a targyi felszereltségiik
szakmailag tudatosan tervezett ,,A bolcsddei gondozas-nevelés minimumfeltételei” cimii
modszertani kiadvanyban eldirtaknak megfelelnek.

Az egyes egységek struktiraja két csoportszobabdl, egy fiirddszobabdl, elkiilonitobdl,
atadobol, babakocsi tarolobol all, amely az udvarral van §sszekdttetésben, ahol a sziilok is be
tudnak jutni az intézménybe.

A csoportszobak déli  fekvése vilagos, napfényes kornyezetet, a berendezések
gyermekkozpontl, hangulatos, esztétikus, otthonos légkort biztositanak a gyerekeknek. A
gyermekek jatékeszkozei az életkori sajatossagaiknak és egyéni fejlettségei szintjeiknek
megfeleléen vannak Osszevéalogatva ¢és elhelyezve a csoportban. A jatékok, eszkozok
beszerzésekor figyelliink arra, hogy a gyermekek minél tobb tevékenység eszkozeihez
hozzajussanak, a modszertani levél itmutatasait figyelembe véve.

A fiirdészoba két csoporthoz és az dtadohoz kozvetlentil kapesolodik, igy a gyermekszobaban
jatsz6 gyermekek a kisgyermekneveld szamara hallo- €s latdtavolsdgra vannak. Az itt
elhelyezett berendezési targyak a gyermekek méretéhez és fejlettségi szintjéhez igazodnak és
a gyermekek gondozasat, onallosadgra nevelését segitik. Az eldobhatd pelenkat, torlokendot,
kendcsot a sziilok hozzak a gyermekiik szdmara. Intézményiink t6rolkozot, agynemiit és feésiit
biztosit.

Az atado baratsagos légkorrel fogadja a bolcsédébe érkezd gyermekeket és sziileiket. A
gyerekek szamara jellel ellatott szekrények, polcok biztositjdk a ruhdk, cipdk és egyéb
hasznalati targyak tarolasat.




A csoportszobakbol kozvetleniil a teraszra, majd a jdatszokertbe is ki lehet jutni, ahol az
udvaron torténd jaték ¢és mozgas lehetdsége biztositott. A jatszokertek egymastol
elkiilonitettek, igy a gyerekek az ismerds tarsakkal jatszanak egyiitt, amely nagymértékben
hozzajarul a gyerekek biztonsagérzetéhez. A jatszoudvarokhoz az EU-s szabvanynak
megfeleld homokozo és letelepitett csiiszda is tartozik.

A bolcsode rendelkezik labdafiirdovel, amely a gyermeknek egyszerre adja meg a mozgas ¢és
az érzékelés lehetoségét. Az egyensulyérzekiik fejlodik, erdsddik az idegrendszeriik, kialakul
a testtudatuk, a szem-kéz koordinaciojuk fejlesztésére is kivalo, valamint a szin- és
formafelismerésiiket is segiti.

Az intézményben foly6d nevel6-gondozé munka szinvonalat emeli a sajdt konyha, ahol a
Szocialis Szolgaltatd ¢és Gondozasi Kozpont ¢Elelmezési részlege, ¢élelmezésvezetd ¢és
dietetikus altal Osszeallitott étlap alapjan, HACCP rendszerben biztositjuk a kisgyermekek
étkeztetését. A nyersanyag beszallitasa, nyersanyag kiszabat alapjan torténik. Az étkeztetést a
kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi eldirdsokrol szolo6 EMMI  rendelet
37/2014. (IV. 30.) hatarozza meg.

Bolcsddénk rendelkezik még a kisgyermeknevelok szamara kisgyermekneveldi szobaval,
ebédlovel, mosodaval, raktarral, irodaval, 6ltézokkel, jatszoszobaval, soszobaval.

Az intézmény személyi feltételei
2021. szeptember 01-t6l engedélyezett létszam: 32,2 6
Szakmai tevékenységet ellatok: 22 f6 (21 {6 kisgyermekneveld + 1 f6 intézményvezetd
helyettes)
= Intézményvezetd: 1 {6
= Bolcsddei dajka: 5 6
=  Moso6-vasalond: 1 6
= Szakécsnd: 2 6
= Konyhalany: 1 f6
= Bdlcsddeorvos: 0.2 f6
Osszesen: 32,2 {6
Dietetikus: megbizasi szerzo6désben foglaltak szerint, havi 4 6raban (1 6ra/hét) latja el kijelolt
feladatait az étlaptervezés soran.
Szakdolgozok iskolai végzettség szerinti megoszlasa (intézményvezetd, intézményvezeto
helyettes kisgyermekneveld, kisgyermekneveld, bolcsodeorvos):

Kisgyermeknevelok iskolai végzettség szerinti megoszlasa

Szakdolgozok végzettség szerint Létszam
Csecsemo és kisgyermeknevel6o BA 6 fo
Csecsemo- és gyermeknevelo, gondozo 8 fo
Csecsemo- és kisgyermeknevelé, gondozé 4 f6
Kisgyermekgondozo, nevel6 7 fo
Szakgondozond 1 fo

Csed, Gyed, Gyes-en lévok szama 2023. évben

Kisgyermekneveld: 7 f6 (1 {6 jogviszonya kozds megegyezéssel megsziint 2023. augusztus
23. napjan)

Bolcsddei dajka: 1 {6 (jogviszonya k6zds megegyezéssel megsziint 2023. januar 18. napjan)
Szakacsnd: 1 £6 (Jogviszonya kozos megegyezéssel megsziint 2023. szeptember 29. napjan)
Gyed, Gyes-rdl visszatérok szama: 3 {6 (kisgyermekneveld)

A jogviszony megszliinése okdn megiiresedd statuszokra a helylikon hatarozott idejli
kinevezéssel dolgozdk jogviszonya lett hatarozatlan idejti.




Az elmult évek tapasztalatainak tiikrében egyre nagyobb hangstlyt kell helyezni a
rugalmassagra, a valtozo koriilmények ellenére a kitlizott célok megvalositasara. Gyors
reagalés €és hatékony szervezés sziikséges a valtozasok kovetésére, hogy jarvanyhelyzet vagy
a dolgozoi allomanyban torténd valtozas esetén is mindségi ellatast biztositsunk a
kisgyermekes csaladoknak.

o A személyi feltételeket érintd valtozasok hatdst gyakorolnak az egész intézményre. A
palyakezdd, sok esetben els6 munkahelyen megmérettetd fiatalokat segiteni kell az
indulasnal és év kozben is.

e A Gyesr6l, Gyedrdl visszatérok esetében tdmogatasra van sziikség a csaldd és munka
egyensulyban tartasara, a munkavallalok és a munkaltatd érdekeit is szem elott tartd
csaladbarat intézkedések, jo gyakorlatok kialakitasara.

A sziil6képes korban 1évé munkavallalok aranya meghaladja az 50%-ot, fiatal
kollégak gyermekvallalasa miatt tobb esetben nevelési év kozben is gondoskodni kell a
helyettesitésiikr6l. Helyiikre altaldban palyakezddk keriilnek, akik gyakornokként kezdik
palyafutasukat, igy mentoralasuk, beilleszkedésiik segitése hosszu tdva feladatunk.

A 2023-as év folyaman kdzos megegyezéssel megsziing jogviszonyok munkakoronként:
- Kisgyermekneveld: 1 {6
- Bolcsddei dajka: 1 £6

- Szakacsno: 1 6
Kinevezések 2023. december 31. napjan

Munkakor Hatarozatlan idejli  Hatarozott idejti
kinevezések kinevezések

Kisgyermeknevelok 18 f6 316

Bolcsddei dajkak 566 e

Moso6-vasalond 100

Szakacsnok p 2 i T ——

Konyhalany w e

Betoltetlen allashelyek szama 2023. december 31. napjén:
- kisgyermekneveld munkakor: 1 {6
- betoltésre keriil: 2024. mércius 04. napjan hatarozott idére vegyes ¢életkort csoportba,
melyben 2 kisgyermek 1 év alatti.
Szakmai munka a 2023. évben
Célkitlizéslink a 2023-as évben az el6zd évekhez képest sem valtozott, igy az év egésze
folyaman fobb torekvéseink a szinvonalas szolgéltatas nyujtasara, egészséges, biztonsagos
kornyezet, stabil érzelmi hattér biztositasara, a sziil6i kompetencidk erdsitésére 6sszpontosult.
Mindemellett a napi munkéankba agyazottan a kompetenciankon beliil megjelent a tanacsadas
¢s segitségnyujtas a gyermekek nevelésében, a csaladi élethelyzetek kezelésében.
1. Felvételek alakulasa 2023. évben
A bolcsddei férdhely iranti igényt minden év aprilis 30. napjaig sziikséges jelezni a
csaladoknak az intézmény felé. Az igényjelzés egy un. Bolcsddei eldjegyzési lap kitdltésével
torténik, amely nyomtatvany elérhetd a bolesédében, kitoltése néhany percet vesz igénybe. Az
igényjelzés sordn tajékoztatast kap a sziild a felvételi értesités varhatod idopontjarol, illetve a
felmeriil6 kérdések roviden megvalaszolésra keriilnek.




A bolcsddei jelentkezés elbirdlasanak menete

Sziil6i értekezlet az ovodat kezdd sziiloknek:

Az 6vodai beiratkozasok eldtt tapasztalataink alapjan rengeteg kérdés mertil fel, azokban a
sziilokben is, akiknek gyermeke dvodakotelessé valik szeptember 01. napjatol €s azokban a
szlilokben is, akiknek gyermeke mar kezdhetné az 6vodat, de maradhatna is még egy nevelési
¢évet a bolcsddében.

Mindkét célcsoport kozds és egyéni igényeire, kérdéseire reagalva a tavalyi évben aprilis
honapban Réczné Németh Csilla 6vodavezetd egyiitt-, valamint kozremiikodésével sziildi
értekezletet tartottunk, ahol a szlilok személyesen tehették fel kérdéseiket, segitve a
csaladokat abban, hogy minél gordiilékenyebb legyen a bolcs6débdl az 6vodaba valo atmenet.
A két és fél éves gyermekek esetében, amennyiben fejlédésiik mind érzelmileg, mind
értelmileg kiegyensulyozott, valamint 6nallésodasukban is egyértelmii elérehaladas figyelhetd
meg, minden esetben az évodai beiratast javasoljuk.

Kérjiik a sziiloktol, hogy a dontés meghozatalaban kizardlag a gyermek fejlodését tartsak
szem elott €s esetlegesen ne a megszokottsagbol fakadd kényelmi szempontok befolyasoljak a
dontéstiket, hiszen az sz folyaman a bolcsddében maradd nagyobb gyermekek mellé a még
onalldtlan, joval fiatalabb korosztaly keriil.

Tapasztalataink alapjan a csoporthelyzetet is teljes mértékig megosztja az igy eldalld helyzet,
hiszen a frissen bolcs6débe keriilo, gyakran teljesen Onalldtlan gyermekek a kezdeti
idészakban kizardlag a feln6tt szoros kozelségében érzik biztonsagban magukat, mig a kozel
3 éves koru gyermekek esetében mar egyértelmiien a kortarskapcsolatok domindlnak,
valamint a bolcséde jatékeszkdze, targyi felszereltsége sem elégiti ki maradéktalanul a
korosztaly igényeit.

A tavalyi év folyaman Osszesen 27 {6 2 és fél éves gyermek kezdte meg az 6vodai nevelést, 5
6 2 és fél éves gyermek maradt a bolesédében.

Az 6vodai beiratkozast kovetden azoknak a gyermekeknek a megiiresedd féréhelyével
tud az intézmény tervezni elsé korben, akik augusztus 31. napjaig betdltik a 3. életéviiket.
Azon gyermekek esetében, akik szeptember 1. és december 31. napja kozott toltik be 3.
¢letéviiket, a Sziild nyilatkozata alapjan maradhat a kovetkezd év augusztus 31.-¢éig vagy a
sziild dont a gyermeke 6vodai beiratasarol. Tapasztalataink szerint, amennyiben felvételt nyer
a gyermek, rendszerint augusztusban torténik egyeztetés az o6vodaval a kezdés idépontjat
illetéen, ami a legtobb esetben oktdber, november, december hdénapokra esik. Az igy
megiiresed0 helyekkel a bizonytalansdg miatt a juniusi kiértesitések soran még nem
terveziink. Ezekre a helyekre csak abban az esetben értesitjiikk ki a varakozokat, ha mar a
tavozd gyermekek esetében biztos idopontokkal szdmolhatunk.

Majus honapban 0sszesitésre keriilnek a megiiresedd féréhelyek és ezekre a helyekre kertilnek
kiértesitésre a bolcsddei ellatasra igényt benyujtdé csaladok. Méjus honapban telefonon
felvessziik a kapcsolatot a jelentkezdkkel, hogy tovabbra is igényt tartanak-e a féréhelyre,
mert tapasztalataink szerint gyakoriak az igényvisszamondasok. Ezek leggyakoribb oka:
koltozés, nem tud, vagy nem akar visszamenni dolgozni az édesanya, kistestvér sziiletése.

Ezt kdvetden a gyermekvédelmi torvényben foglaltaknak megfeleléen vizsgaljuk az elényben
részesithetd igényt benyujtokat, igy egy jelentkezési sorrendiséget (ki mikor adta be igényét),
valamint az eldnyben részesitést is szem el6tt tartva allitjuk ssze a felvételt nyert gyermekek
névsorat.

A felvétel soran eldnyben kell részesiteni:

- a munkavallalo sziilok gyermekeit

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket

- a harom vagy tobb gyermeket neveld csalad gyermekét

- az egyediilallo sziild altal nevelt gyermeket



- védelembe vett gyermeket

A bolcs6dének junius 30. napjaig van tdjékoztatasi kotelezettsége a felvétel eredményérol. A
sziild e-mailes kiértesitést kap igénye elbiralasar6l, mind a sikeres felvételrdl vagy az
esetleges elutasitasrol is. Mindkét esetre vonatkozoan csatoldsra keriilnek a tajékoztatok a
sziikséges teendokrol, illetve egy atfogd, eldzetes intézményi tdjékoztatd a bolcsddei ellatas
jellemzdirdl, sajatossagarol.

2023. évben junius 12. napjan keriilt sor a kiértesitésekre, ekkor elsé korben 70 f6 gyermek
sikeres felvételérdl dontott az intézmény, amelybdl 15 f6 a sikeres felvételt kovetden
visszamondta az ellatast. Elutasitast kapott junius 12. napjan 10 {6, akik ezt kovetden nyertek
felvételt. Gyakori tapasztalat, hogy az eldzetes telefonos megkeresés ellenére még ilyenkor is
eléfordul, hogy néhany esetben visszamondjak a jelentkezést.

2023. december 31. napjaig Osszesen 63 f6 gyermek felvételére kertilt sor.

2024. januarban folytatodott a gyermekek felvétele, igy ebben a honapban Osszesen 18 0
kisgyermek érkezett, valamint sziikséges volt megkezdeni a 14 {f6s csoportok kialakitasat is.
Ez jelenleg harom gyermekcsoportot érint. Februdr honapban tovabbi 2 f6 kisgyermek
érkezett. A jelenlegi allas szerint 2 f6 kisgyermeket fogadhatunk, 1 {6t 14 f6s csoportba,
illetve 1 {6t 12 {6s csoportba megsziing ellatas okan. A férdhelyek egyeztetése megtortént.

Az intézmény kapacitasat tekintve ez azt jelenti, hogy az év hatralévd részében csak akkor
tudunk 0 gyermeket fogadni, amennyiben valaki visszamondja az ellatasat.

A felvételi eljaras soran az aprilis 30-dig beérkezd igényeket vizsgéljuk, tapasztalataink
szerint nagyjabol erre az idOpontra annyi f6 jelentkezik, ahdny f6t tudunk is fogadni. Ezt
kovetden nem zarul le a jelentkezés lehetdsége, egész évben fogadjuk az igényeket ¢és
visszamondott féréhelyekre a késobb jelentkezdknek is van lehetdsége bekertilni.

A varhatd 1étszamok alakuldsat aprilis 30. napja utan, az év hatralévé részében is
folyamatosan kovetni kell, a valtozdsok és az 0j igények megjelenése miatt. Amennyiben
szamukra nem tudunk férdhelyet biztositani, varolistara keriilnek, és a fent emlitett okokbol
felszabadulo férdhely esetén felvessziik a kapcsolatot a csaladdal és felvételre keriilhetnek.

A felvételi eljaras kovetkezd 1épcséfokaként julius elsd hetében egyeztetjiik a sziilokkel a
gyermekek beszoktatasanak idOpontjat. Minden sziildvel kiilon egyeztetiink, figyelembe véve
az anya varhatd munkaba allasanak idOpontjat. Finoman Osszehangolt miivelet ez, hiszen
talalkoznia kell az egyéni igényeknek és az intézményi szempontoknak is. Az idOpont
egyeztetés alkalmaval megkapja a sziilé a kitdltésre var6 nyomtatvanyokat, tajékoztatast kap
gyermeke csoportbeosztasarol, valamint az augusztusi évkezdd sziildi értekezlet idépontjarol.

A beszoktatasokat szeptembertél december elejéig litemezziik, valamint januar honapra.
Rendszerint ekkora mar az utols6 féréhelyekre varjuk a gyermekeket vagy az utolsod
feréhelyeket egyeztetjiik, amennyiben visszamondas torténik.

Augusztus honapban az évkezdd sziildi értekezletek elso részében az intézményvezetd adja at
a sziikséges informaciokat a bolcsddei ellatasrol, beszoktatasrol, Hazirendrdl, Sziiléi
Erdekképviseleti Forum munkéjarél, feladatarol, panaszkezelés modjarol, majd ezt kovetéen a
csoportok kisgyermekneveldvel kotetlen beszélgetésre, csoporttal vald ismerkedésre van
lehetdség.

A beszoktatasokat a szakmai szabdlyoknak megfeleléen végezziik, idétartama 10 nap vagy
indokolt esetben minimum egy hét (sziildi igényt figyelembe véve).

A gyermek bolcs6dei adaptacidja minden esetben az édesanya vagy hozzatartozoja
jelenlétében, egylittmiikodésével torténik. Amennyiben az édesanya mar dolgozik és nincs
lehetdsége részt venni az elsé napokon a bdlcsddében, mas hozzatartozé is ellathatja ezt a
feladatot (édesapa, nagysziild). A beszoktatas soran kiemelt hangstlyt kap a fokozatossag
elve, a gyermek egyéni igényeinek megismerése, figyelembevétele, amely alapjaul szolgal az
egyéni bandsmod csoportban torténd kialakitdsanak. Célunk az érzelmi biztonsag, az



elfogadas alapjainak megteremtése, amely hozzasegitheti a gyermeket a megvaltozott
kornyezethez val6 alkalmazkodéséban.

A beszoktatas kovetkezd 1épcsOfokaként kisgyermekneveldink egyeztetnek a sziilokkel az
esedékes csaladlatogatasokrdl, amely abban az esetben valosulhat meg, amennyiben a sziild
hozzajarulasat adja. A 2023-as év folyaman a sziilok tobbsége €It a csaladlatogatasok
lehetdségével.

megalapozasa érdekében 2023.szeptember 01. napjara bolcsdde kostolgatot szerveztiink.
Eldre egyezetett idopontokban gyermekenként 45 percet biztositva, bekapcsoldodhatott a sziild
¢s gyermeke a csoport életébe. Azok a csaladok, akik éltek a lehetdséggel, pozitivan
nyilatkoztak a bolcsdédében eltdltott idoral.

2. 2023. évi felvételi létszamadatok
- 2023. évben felvett gyermekek szama: 79 6
- Osszes beiratott gyermek: 192 6

Hoénap Felvett gyermek Tévozo gyermek

Januar 8 6 -

Februar 16 316

Marcius 3 16 2 16

Aprilis 3168 116

Majus 316 -

Junius - 6 6

Julius - 2 6

Augusztus 516 63 16

Szeptember 32 6 10 f6

Oktober 15 16 -

November 8 f6 1 £6

December 3 16 -

Osszesen 81 10 88 10
Datum Beiratott gyermekek szdma
Januar 31. 119 6 (3 16 specialis igényl gyermek)
Majus 31. 123 16 (3 6 specidlis igényl gyermek)
Augusztus 31. 120 6 (2 6 specialis igényl gyermek)
December 31. 104 16 (2 6 specidlis igényli gyermek)

A 2023-2024-es nevelési évre, az eldzd nevelési évekrdl 52 gyermek maradt a bélcsddében,
amelybdl szeptember honapban tovabbi 10 {6 gyermek kezdte meg az 6vodai nevelést, 1 {6
kisgyermek ellatasat pedig a felvételét kdvetden, november honapban a sziild sziintette meg.



2. Csoportlétszamok alakitdsanak lehetdségei, szabalyai

A bolcsédei csoport 1étszama 12 6 (7 csoport), 14 f6 (3 csoport), SNI-s, korai
fejlesztésre jogosult gyermek fogadasa esetén 11 f6. A tavalyi év folyaméan 3 csoportban
lattunk el, egy-egy f0 korai fejlesztésre jogosult gyermeket.
14 f6s csoport abban az esetben alakithato ki, amennyiben a csoportban mindegyik gyermek
betoltotte 2. életévét, illetve az érkezd 1étszamon feliili gyermekek is. A tavalyi év folyaman 3
14 f6s csoport kialakitasara volt sziikség a jelentkezéseket figyelembe véve.

3. Kapcsolattartas a sziil6kkel
A kisgyermekneveld feladata, hogy személyiségével és szakmai tudasdval egylittesen a
gyermek szamara azt az érzelmi biztonsadgot nyujtdé kdrnyezetet teremtse meg, amely testi,
értelmi, érzelmi fejlodéséhez sziikséges.
Ehhez nélkiilozhetetlen a csalad és a bolcsdde jo kapcsolata. Az G nevelési év megkezdésekor
tapasztalhatdéan nagy az izgalom a bolcsédébe kertild sziilok kozott, szamos megvalaszolasra
varé kérdés foglalkoztatja dket: ,,Jo helye lesz-e a gyermekemnek™?
A bels6 bizonytalansdgot tovabb fokozza az adapticié iddszaka alatt jelentkezd elvalasi
nehézség, sirdogalds, mely nagy megterhelést r6 sziilére, gyermekre egyarant. Az igy
kialakulo, gyakran honapokra elhuz6dé nehéz idészakok soran kifejezetten fontos a bolcsdde
¢s a sziilok kozott kialakuld fokozott kapcsolattartas.
A kapcsolattartas soran toreksziink a személyes interakciokra, hogy minden esetben sziild és
kisgyermekneveld is hozzajuthasson mindazon informacidhoz, mely a gyermek otthoni és
bolcsddei  ellatdsahoz,  kiegyensulyozott  fejlédéséhez  sziikséges, torekedve a
kompetenciahatarok tiszteletben tartasara.
A rendszeres napi talalkozas a sziildkkel a jo kapcsolat egyik alappillére, ahol alkalom adédik
a gyermekekrdl szol6 informaciok atadasara, az esetleges problémak megbeszélésére.
Kapcsolattartasi formak:

- reggeli bevétel, délutani hazaadas (a gyermekkel kapcsolatos legfontosabb
informaciok hangzanak el; étkezés; alvés; egyéni sziikségletek; gyermekkel tortént
legfontosabb események)

- sziiloi értekezlet (évkezdd sziildi értekezlet, tavaszi sziiloi értekezlet, sziiloi értekezlet
ovikezddknek)

- sziildcsoportos beszélgetés

- csaladi délutanok (gyermeknapi csaladi délutan, karidcsony el6tt sziilo-kukucskalo,
melynek keretében 15.30-t61 16.30-ig egyiitt tdlthet a sziild a gyermekével a csoportban)

- fogadodra (vezetdvel, kisgyermekneveldvel egyardnt, eldzetes iddpont egyeztetés
alapjan)

- csaladi flizet

- zart facebook csoport, melyhez a gyermek torvényes képviseletét ellatd személyek
kapcsolodhatnak

4. A Sziiléi Erdekképviseleti Forum miikodése

A bolcsddei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmére a 1997. évi XXXI térvény alapjan
intézményiinkben ,,Erdekképviseleti Forum” miikodik. A Forum tagjai a gyermekek sziilei
vagy mas torvényes képviseldi koziil 6t f6 (gondozasi egységenként 1 f6 sziiléi képviseld,
amelybdl egy f0 sziild valasztds alapjan elndk), a dolgozok kozil egy f6, a fenntartd
képviseletében egy 0.

A Sziildi Erdekképviseleti Forum alakuld iilése 2023. évben marcius 28. napjan keriilt
Osszehivasra. Az év soran nem fordult sziild panasszal vagy az ellatast illetben barmely
javaslattal az Erdekképviselethez.




Téritési dij

Ajka Varos Onkormanyzatanak 29/2013. (XI1.16.) dnkormanyzati rendelete hatirozza meg az
intézményi téritési dijat, valamint szabalyozza az intézményi téritési dij megallapitdsanak
szabalyait.

2023. évben a téritési dij Osszege Ft/map (az élelmezési nyersanyag-norma -4-szeri
étkezés+AFA— val novelt dsszege):

Etkezéstéritési dijvaltozasok Fizetendd téritési dij

2023. aprilis 01-t3] 735 Ft/nap

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermek utan, ha:
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartdosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
- olyan csaladban ¢l, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,
- nevelésbe vették
- olyan csalddban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaléi, egészségbiztositisi és  nyugdijjarulékkal
csOkkentett 0sszegének 130%-at.

A fent felsorolt jogosultsagok alapjan a sziilék Nyilatkozatot nyujtanak be. Az ingyenes
étkezés lehetOségérdl az évkezdéskor a sziil6k tdjékoztatisa megtorténik, illetve mindenki
kézbe kapja a sziikséges Nyilatkozatot, az elhangzo informéciokkal kiegészitve van
lehetdsége a mérlegelésre a jogosultsdgot illetden. A Nyilatkozatok az egész év soran
elérhetdek a bolcsdde irodajaban, illetve az Uzend falakon, sziildi értekezleten is megtorténik
a sziilok ismételt, évkozi tajékoztatasa is.

Az év soran 0Osszes ellatott gyermek szama: 192 6

Ebbdl fizetds étkezd dsszesen: 48 6

Ingyenes étkezOk szama: 144 0

Jogosultsag jogcime Létszam
- 1 fre juto jovedelem alapjan 96 16
- csaladjaban tartosan beteg gyermek 7 fO
utan
- tartdsan beteg gyermek utan 14 16
- rendszeres gyermekvédelmi 6 6

kedvezmény alapjan

- hirom vagy tobb gyermek a 2116
csaladban




Gyermekétkeztetés, Gondozasi napok alakulasa 2023. évben
2023. évi gyermekétkeztetési adatok

Osszes
e Beiratott étkezési  |Ingyenes | FizetOs Napok
Gondozasi gyermekek | napok étkezok étkez6k | szama
napok szama széma széma nap/f6 nap/fo
Havi
0sszes
" 1376 na 613 na
, 1860 nap 119 f6* 1989 nap |2t P 38 o P 122 nap
Januar
1423 nap 490 nap
Februar 1764 nap 120 16 1913 nap |88 16 32 16 20 nap
1528 nap | 600 nap
Marcius 1981 nap 120 6 2128 nap |88 16 32 16 22 nap
1201 nap |508 nap
Aprilis 1591 nap 121 16 1709 nap |87 16 34 16 18 nap
1523 nap | 619 nap
Majus 1981 nap 123 {6 2142 nap |89 f6 34 16 21 nap
1622 nap | 611 nap
Junius 2094 nap 123 16 2233 nap |89 16 34 16 22 nap
659 nap 284 nap
Julius 888 nap 117 16 943 nap 84 16 33 16 10 nap
1218 nap  |477 nap
Augusztus | 1627 nap 120 16 1695 nap |87 16 33 16 19 nap
1045 6 239 nap
Szeptember | 1324 nap 89 fo* 1284 16 74 f6* 17 f6* 21 nap
1278 nap | 290 nap
Oktober 1481 nap 94 16 1568 nap |77 16 17 {6 21 nap
1391 nap |343 nap
November | 1666 nap 102 16 1734 nap |81 16 2116 21 nap
1042 nap | 254 nap
December |1211 nap 104 16 1296 nap |82 f6 22 16 16 nap
20.634 15.306 nap |5.328 nap
Osszesen: 19.468 nap 1352/12= | nap 1013/12= |347/12= |233 nap
' atlag atlag 84,41 |atlag
112,66 6 6 28,91 16

*A séarga kihuzésok azeért torténtek, mert az adott honapban eléfordult, hogy fizetds étkezdbol
ingyenes étkezd lett néhany gyermek, igy az adott honapon beliil {6 tekintetében novelte az
ingyenes ¢tkezok, valamint a fizetds étkezOk szamat is, igy az nem egyezik meg az adott
hénapban ténylegesen beiratott 1étszammal.



Gondozasi napok szamanak alakulasa 2023. éveben

Beiratott | Gondozasi Ures Teljesithetd | Megsziint | Felvett
Hoénap gyermekek | napok napok napok

szdma szama Hidnyzés |szama 0sszesen

1ot | 1 | |- 8 6

22 nap
Januér 1860 nap | 697 nap 61 nap 2618 nap

120 {6 316 116
Februar 20 nap 1764 nap | 606 nap 30 nap 2400 nap

120 {6 2 16 3 16
Marcius 22 nap 1981 nap | 630 nap 29 nap 2640 nap

121 {6 116 3 16
Aprilis 18 nap 1591 nap [578nap |9 nap 2178 nap

1236 | 1 | |- 3 16
Majus 21 nap 1981 nap | 588 nap 14 nap 2583 nap

123 {6 6f6  |---—---
Junius 22 nap 2094 nap | 602 nap 10 nap 2706 nap

117 6 2f6 |-
Julius 10 nap 888 nap |282 nap 1170 nap

120 {6 63 16 516
Augusztus |19 nap 1627 nap |476 nap 177 nap 2280 nap

89 6 10 £6 32 16
Szeptember | 21 nap 1324 nap | 188 nap 357 nap 1869 nap

i o T 15 16
Oktober 21 nap 1481 nap | 385 nap 108 nap 1974 nap

102 6 116 8 6
November |21 nap 1666 nap |391 nap 85 nap 2142 nap

L0 e e 6
December |16 nap 1211 nap |445 nap 8 nap 1664 nap
: 1352/12= 19.468
Osszesen: | atlag nab 5.868 nap |888 nap 26.224 nap | 88 16 81 16

112,66 {6

Kitizott nevelési célok a 2022/2023-as nevelési évre

- Elsddleges célunk az egészségmegdrzés, mind az ellatottak, mind a dolgozok korében.
Ezt megfelel6 kommunikacioval, a csaladokkal valo egyiittmiikodéssel, és az egészség
megovasanak érdekében hozott szabalyokkal toreksziink biztositani.

- Tovébbra is célunk az egészséges ¢letmodra nevelés. A nyugodt 1égkor biztositasaval

olyan elfogado kornyezetet teremtiink a gyermekek szdmara, amely optimalis a testi, lelki és
szocialis fejlodéséhez. A csaladokkal egyiittmiikddve, pozitiv mintat nyljtva szamukra, az
egészséges taplalkozas, a szabad levegén tartdzkodas lehetdségeit kozvetitve toreksziink
egészséges, kiegyensulyozott, boldog gyermekek nevelésére.

- Célunk a kornyezeti nevelés, a fenntarthatosag kozvetitése. Programjainkkal és
kezdeményezéseinkkel bevonjuk a csalddokat a kornyezetvédelem és kornyezet megdvasanak
folyamatéba.

- Célunk a Szakmai Programunkban megfogalmazott célkitlizések,
programok megvalositasa, mindségi, magas szintli szakmai munka végzése céljabol.

tematikus



2023. évi programtervezet segédlet

Hoénap
JANUAR

FEBRUAR

FEBRUAR

MARCIUS

APRILIS

MAJUS

JUNIUS

AUGUSZTUS

SZEPTEMBER

OKTOBER

DECEMBER

Program/Déatum

utolso férdhelyek feltoltése
éves munka megkezdése, egyeztetése
kisgyermeknevel6i értekezlet: februar 20. (hétfo)

Farsangi déleldtt: februar 22. (szerda)

Sziiléi1 értekezletek: marcius 27-ei héten gondozasi egységek
altal tervezett napokon

nyuszivaro délelétt: aprilis 06. (csiitortok)
ovikezdo sziil6i értekezlet: aprilis 04. 16.00
Bolesédek Napja: aprilis 21.
munkacsoportos megbeszélések

Megemlékezés az anydk napjar6l gyermekek életkordanak
megfeleléen

Gyereknap gondozasi egységenként: majus 26. péntek
munkacsoportos megbeszélések

Egészséghét: junius 26-30 kozott tematikus napok szervezése a
gyermekek életkoranak, érdeklddési korének megfelelden

munkacsoportos megbeszélések

Nevelési évkezdo kisgyermekneveldi értekezlet

Munkatarsi értekezlet

Evkezdd sziil6i értekezlet: augusztus 21-ei héten gondozasi
egységenként

Bolcsdde kostolgato: szeptember 01.

Beszoktatasok megkezdése

Csaladlatogatasok

Toknap: csoportonként egyénileg valasztott iddpontban

Unnepi sziilékukucskalé: december 08. 15.30-16.30-ig




Bolcsodék Napja:
2023. 4prilis 21. napjan dolgozdink részére szakmai napot szerveztiink.
Meghivott vendégeink:

- Dr. Kovacs Ilona gyermekorvos: ételintolerancia, allergia felismerése, kezelése,
tiinetei
- VMPSZ Ajkai Tagintézménye részérdl: Barath Barbara, Keresztes Noémi: eltérd
fejlédésmenet felismerése, beszédelmaradas okai, lehetséges segitségnytijtas
Ez id6 alatt 1 6 kisgyermek részére volt sziikséges tigyeletet biztositani, étkezéssel egyiitt.

Tovabbi célok:

- A hatranyos helyzetli, a szegény és a periférian €16 csaladok gyermekei esetében a
hatranyoknak ¢és kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, sziikség esetén mads
intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egyiittmiikddve.

- A csaladban nevelkedd kisgyermek szamdra a csaladi nevelést segitve, a csalad
erdsségeire épitve, a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtése.

- A szocializacid biztositdsa az életkor, az egyéni sajatossagok, és az eltérd fejlodési
iitem figyelembevételével.

Az intézmény rovidtava stratégiai céljai
- Célunk az egészségvédelem, egészségmegdrzés minden koriilmények kozott.

- A gyermeknevelési szabadsagrol visszatérd kisgyermekneveldk segitése a csalad és a
munka 0sszeegyeztetésében, a munkaba vald zokkendmentes visszatérésben.

- Tovabbra is célunk a gyermeknevelési szabadsagra tdvozo kollégak helyére elhivatott,
a szakmai fejlddésre nyitott kisgyermekneveldk alkalmazasa.

- Kiemelt célunk, hogy csokkenjen a dolgozok korében a fluktudcid, ezt a kedvezébb
munkafeltételekkel kivanjuk elérni. A munkavallalok és a munkaltatd érdekeit is szem elott
tarto csaladbarat intézkedések, j6 gyakorlatok kialakitasara toreksziink.

- Célunk az infrastruktura folyamatos megujitasa, igazodas az 0j generaciok igényeihez,
a megujult bolcsddék targyi feltételeinek folyamatos modernizalasa, a meglévd kialakitdsok
atgondolasa.

- A bolesédénk megfeleld kihasznaltsaga érdekében a férdhelyeket minél hamarabb
probaljuk feltdlteni, honapokig nem tartunk fent iires férOhelyet, kizarolag csak a beszoktatasi
terv miatt.

- Tervezziik az intézményben torténd belsd ellendrzési rendszer szervezettebb keretek
kozott torténd mukodtetést. Hangsulyt helyeziink a bolcsddevezetdk és kisgyermeknevelok
gondozo teveékenységének figyelemmel kisérésére, a hianyossagok feltarasara ¢és
kikiiszobolésére a mindségi ellatas biztositasa érdekében.

- A bolcs6dék dokumentacidjanak vezetése 2021. szeptember 1-vel megvaltozott, ez
feltételezi a kisgyermeknevelok informatikai eszkoztaranak kialakitasat. Minden bolecsddei
csoportban sziikséges volna, hogy laptopok alljanak rendelkezésre a fejlddési naplok
elektronikus vezetéséhez.



Targyi feltételek alakitasa

Kisgyermekellatassal foglalkozo intézmények esetében alapkdvetelmény, hogy az épiilet
biztonsagos legyen, illetve a gyermekek altal hasznalt helyiségek a korosztalynak megfeleld
butorokkal keriiljenek berendezésre.

Emellett természetesen az intézményben dolgozok munkakoriilményeire is tekintettel kell
lenni, igy varhat6 csak el magas szintii szakmai munka és mindségi kisgyermekellatas.

Az ¢épiiletek, berendezések dallapotanak ellendrzése a sziikséges munkalatok jelzése
folyamatos, a kiils6 szakemberek eredményesen miikodnek kozre a karbantartasi feltjitasi
munkakban.

rrrrr

- Siirget6 feladat az idei évben a konyhai dolgozok 61t6z6 helyiségének felujitasa. (az
oltoz6 a tetdrél esdzés soran beédzott, a vakolat leesett) A konyhai dolgozok
atmenetileg a baleset elkeriilése érdekében, valamint egészségiigyi okokbol sem
hasznalhatjak az 61to6zdjliket, ugyanakkor figyelembe véve azt, hogy résziikre kiilon
0ltozot sziikséges biztositani, a probléma miel6bbi megoldast igényel: nem valosult
meqg

- A két legrégebbi gondozasi egységiink esetében siirgetd probléma a gyermekek altal
hasznalt fiirddszobai helyiség felujitdsa. Rendszeres gondot okoz a lehullé csempe, az elavult
vizvezeték-hal6zat miatt rendszeres a dugulds: nem valdsult meg. A dugulds, mint
alkalmanként megjelend probléma, elharitdsa megtortént.

- Ugyanezen két gondozasi egységben sziikséges a sziiléi we felijitasa, csempézett
falfeliilet renovalasa, festése: nem valdsult meg

- Szintén ugyanezen gondozasi egységben a babakocsi tarolé festése: megvalosult

- Pélyazati kereteken belill az intézmény készittetett gyermek jatszoheverdket,
kisagyakat, amelybe sziikséges szivacs beszerzése: nem valdsult meg

- Egy bolcs6édei csoportba gyermeklétszamnak megfeleld6 méreti gyermek
JatszoszOnyeg beszerzése: nem valosult meg

- 8 gyermekcsoportba asztalteritok beszerzése (kb. csoportonként 9 db): nem valosult
meg

- A 3 14 f6s csoport kialakitdsanak lehetOsége miatt sziikséges 1étszamnak megfeleld
bolesddei gyermekfektetok beszerzése: megvaldsult

- A kisgyermekneveldk dokumentacidinak vezetéséhez csoportonként 1 laptop
beszerzése: nem valosult meg

A tavalyi év folyaman a két legrégebbi gondozasi egységiink babakocsi taroldjanak festése
tortént meg. A tovabbi festési munkalatok leallitasra keriiltek forrdshidnyra hivatkozva. Az év
folyaman minddssze a legslirgetobb eszkozok, targyi berendezések potlasara keriilt sor:
textilpelenka a gyermekeknek, 14 f6s csoportokba fektetok.

Siirgetd volna a kisdgyakba matracok beszerzése, illetve a gyerekeknek készitetett
jatszoheverdkbe szivacsok beszerzése, tovabba olyan eszkozok, felszerelések potlasa,
amelyek a kisgyermekek kozvetlen ellatdsahoz elengedhetetlen volna: 4gynemtik, asztalteritd,
jatszoszOnyeg, gyerekek étkészletének potlasa, valamint konyhai eszk6zok potlasa.

A mindségi szakmai munka és kisgyermekellatds megvaldsitdsahoz elengedhetetlen a
biztonsagos, a megfeleld butorzattal és burkolassal ellatott helyiség biztositasa. Torekedni kell
a folyamatos karbantartdsra, beszerzésekre, az épiilet és a helyiség allapotmegovasara, hogy
hosszutdvon fenntarthato és kielégité gyermekellatds megvaldsitasara alkalmas intézményt
tudjunk fenntartani.

Két gondozasi egységiink kifejezetten régi, bar az elmult években a lehetéségeinkhez mérten
torekedtiink a butorzatok, eszkdzok cseréjére, igy a csoportok belsd berendezése viszonylag




rendezett, ugyanakkor az egységhez kapcsolddo helyiség burkolatai toredezettek, régiek, igy
feljitasuk stirgetd feladat volna.
BET
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lek:

Eszkozbeszerzések,

poOtlasra targyi feltéte



Ellenorzések, feliilvizsgalatok

2023. aprilis 6. napjan keriilt sor az intézmény Fenntart6i ellendrzésére, mely soran a
bolcsdédei munkankban helytelen vagy hidnyos mitkddésére utald tapasztalatok nem kertiltek
megallapitasra.

2023. november 09. napjan a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamiigyi
Osztalya tartott hatosagi ellendrzést az intézményben. Az ellendrzés soran rendkiviili
esemény, a szabalyozasoktol, eldirasoktol eltéré miikodés, valamint kialakitott intézményi
gyakorlat nem kertilt megallapitasra. A bolcsddei ellatas keretében a gyermekek életkoranak
¢s egészségi allapotuknak megfelelden biztositottak a nevelés, gondozas feltételei.

2023. november 10. napjan a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Ajkai Jarasi Hivatala
folytatott le kozegészségiigyi, kémiai biztonsagi, tovabba a 37/2014. (IV.30.) EMMI
rendeletben foglalt taplalkozas-egészségligyi szempontok teljesiilésének vizsgalatat helyszini
ellendrzés keretein beliil.

Az ellenérzés soran tett hatdsagi megallapitas kitér az egyes gondozasi egységekben
tapasztalhatd és rendszeresen visszatérd dugulési problémakra, valamint a konyhai dolgozok
oltozdjének elmaradt felujitasara, jelzi a csoportszobdk és a hozzd kapcsolodd helyiségek
festésének sziikségességét, az egyes egységekben a gyermekfiirdészobak hidanyos
falburkolatanak potlasat.

Az elkésziilt jegyzOkonyv alapjan a feladatok elvégzésére 2 ¢éves litemterv keriilt
kidolgozasra, amely alapjan mar az idei évben megkezdddnek a hianypdtlo munkalatok.

2023. november 23. napjan keriilt sor az intézményben foly6 nevel6-gondozo tevékenység
szakmai ellendrzésére, mely helyszini szemle keretében a Magyar Bolcsédék Egyesiilete
Bolcsodei Modszertani Szervezet altal kirendelt szakértd vezetésével valosult meg.

Az ellendrzés soran késziilt feljegyzés a bolcsédében folyd szakmai munkérél kiemelten
pozitivan nyilatkozik. Kisgyermekneveldink kiegyensulyozott és nagyon vidam légkort
teremtenek a mindennapokban, valamint messzemendkig kielégitik a gyerekek igényeit.
Megfogalmazasaban neveldink kommunikécioja, a gyermekekhez és a csalddokhoz vald
hozzaallasuk dicséretre mélto.

Az éves beszamolok, jelentések elkiildésre keriiltek a Fenntartd felé. Az ellendrzések soran
biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot ado
cselekményt, mulasztast nem talaltak, igy ilyen iranyt eljaras inditasara nem keriilt sor.

Szakmai munka monitorozasa, ellendrzése

A szakmai munka szinvonaldnak emelését belsd ellendrzéssel toreksziink javitani. A belsd
ellendrzések legfontosabb feladata a bdlcsédében folyd neveldi-gondozoi tevekenység
hatékonysaganak mérése, a pedagodgiai munka mindségének fejlesztése, eredményessége, a
helyi nevelési programban meghatarozottak megvalositasa. A dokumentumok, szakmai
munka, munkarend, munkafegyelem ellendrzése az alkalmazottak munkdjanak értékelése az
intézmény zavartalan miikodése érdekében sziikséges.

2023. évben munkacsoportos megbesz¢lés keretein beliil valositottuk meg a szakmai munkara
vonatkoz6 egyeztetéseket. 5-6 f0s ,kiscsoportos foglalkozasok™ kereten beliil, csoportonként
havi egy alakalommal egyeztettiink szakmai kérdésekrdl, az esetlegesen felmeriild
dilemmakrol.

Az év soran a minden dolgozdt érintd, munkankra vonatkozo6 aktualitdsok kozos, rovidebb
megbeszélések alkalmaval keriiltek egyeztetésre.

Az egyes gondozasi egységekben felmeriilé szakmai észrevételeket az érintettekkel kozdsen
beszéltiik meg.

A napi munka sordn kiemelkedé hangsulyt fektetiink a nehéz helyzetek, esetlegesen felmertiild
problémak k6z6s megbeszélésre, mind a dolgozokat, mind a csalddokat érintden.



Tapasztalataink alapjan erre igény is van a dolgozok részérdl, bizalommal osztjdk meg a
munka soran felmeriil§ nehézségeiket. Ugy érzékeljiik, hogy egy-egy sikeres megoldas nem
csak a felmerilé6 problémakra orvossdg, hanem erdsiti és tamogatja a feleket az
egylittgondolkodésban és 6sszedolgozasban.

A csaladokkal valé munkank soran egyre tobb nehézség meriil fel, egyre valtozatosabb
formaban, igy fontosnak gondoljuk az egységes munkavégzés ¢és kommunikacid
megerdsitését, kisgyermekneveldink szakmai identitdsanak tAmogatasat.

Munkatarsi értekezleten munkateriilettél fiiggetleniii minden dolgozénk részt vett.
Dolgozoéink éves munkavédelmi oktatdsa megtortént.

A dolgozok munkakéri leirasanak aktualizalasa, feliilvizsgéalata megtortént.

Az ¢év hatralevd részében a szakmai munkat, a bolcsédei ellatds mindségét veszélyeztetd
koriilmény, magatartds, mulasztds nem volt tapasztalhato.

Munkdénkat nehezitd koriilmények:

- forrashidny, amely meggatolja, azon eszk6zok, felszerelések beszerzését, amely
elengedhetetlen volna a gyermekek mindségi ellatdsahoz

- gyakran eléfordulé probléma, hogy beiratkozast kovetden a sziilok ugy sziintetik meg
munkahelyiiket, hogy arrdl nem tajékoztatjdk az intézményt &és rosszabb esetben nem
létesitenek wjat. JO gyakorlat volna, ha szabalyozasra keriilne a munkaltatoi igazolasok
meghatarozott id6kozonkénti feliilvizsgalata pl.: félévente

- intézményiinkben a vezetdségi feladatokat az intézményvezetd ¢és egy {0
intézményvezetd helyettes személy latja el, aki kisgyermeknevelé munkakori feladati mellett
lat el vezetdi feladatokat. A gyakori kismamasdg miatt sok esetben a hirtelen munkaerd
kiesést ugy van lehetdségiink megoldani, hogy a helyettes kollégand veszi at atmenetileg a
kiesd kisgyermekneveld helyét, hiszen jol ismeri e gyermekeket, sziil6ket, igy szdmukra sem
megterheld és konnyebben atvészelhetd az igy kialakult helyzet. Ugyanakkor munkdjara az
irodaban is nagy sziikség volna ekkora intézmény feladatainak megfeleld ellatdsdhoz, de
alapmunkakore okan a kisgyermekneveldi létszamunkban is hidny keletkezik. Megoldast
jelenthetne egy fliggetlenitett intézményvezetd-helyettes statusz, igy egy teljes
kisgyermeknevel6i munkakort ellatdo személyt tudnank biztositani a csoportokba is.

Adminisztraci6, dokumentumok vezetése
Bolcsddevezetdi adminisztracios feladatok
A bolcsdde vezetdje egy személyben felelos az intézmény mikodéséért, ellatja az
intézmény képviseletét, 6sszehangolja €s iranyitja, ellendrzi a kozvetlen irdnyitasa ala tartozo
dolgozok munkéjat.
A feladatok megfeleld ellatdsdhoz elengedhetetlen a vezet6i adminisztracid naprakész
vezetése:
* Téritési dij nyilvantartasi lapok folyamatos kitoltése
* Téritési dijak kiszdmolasa és beszedése
* Felvételi konyv vezetése
* Megallapodasok készitése
* Munkak®dri leirasok
* Munkavallalok tévollétének folyamatos jelentése, délutani potlékok, pihendnapok
folyamatos dokumentélasa
» Szabadsagok jelentése
* Kisgyermekek napi jelenléti dokumentacioja
* Sziil6i nyilatkozatok
* HACCP program dokumentacioja
* Munkaterv, beszamol6 készitése




» Szakmai program feliilvizsgalata és atdolgozasa

» Tovabbképzési terv készitése

* A gyermekek felvételével kapcsolatos dokumentacid
* Havi és negyedéves ellenérzésének dokumentalasa

Kisgyermeknevel6k adminisztracios feladatai

Kisgyermeknevel6i munka fontos részét képezi a dokumentacid, melyet a tobbek kozott a
gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, a fejlodés mérhetdsége és segitése céljabol
vezetiink.

A 2021/2022-es nevelési évben a Magyar Bolcsddék Egyesiilete altal kiadott nyomtatott
csoportnapléban dokumentéljak a kisgyermeknevelok a napi bejegyzéseket, igy kézzel
foghat6é formaban, Osszefiiggéseiben lathatjdk az adott idészak torténéseit. A folyamatos,
rendszeres, objektiven megfogalmazott ¢&s rogzitett, hiteles feljegyzések segitik a
kisgyermekneveld munkdjat, hatranyos helyzeti gyermek esetében a hatranyok ¢és
kovetkezményeik enyhitésére iranyuld intézkedéseket, és semmiképpen nem a gyerekek
mindsitését szolgaljak. A dokumentacid vezetésével és Orzésével a személyiségi jogokat,
valamint az adatvédelmi szabalyokat minden esetben betartjuk és figyelembe vessziik. A
szllo, kérésére barmikor betekintést nyerhet a gyermekével kapcsolatos dokumentacioba.

A kisgyermekneveld sajat csoportjan beliil a kdvetkezd dokumentéciokat koteles naprakészen
vezetni:

* csoportnaplo

* gyermekekrdl vezetett napi jelenléti kimutatas

» anamnézis készitése

« fejlodési napld, (1 éves korig havonta, 1 éves koron til negyedévente vezetve)

* percentil tabla

* csaladi flizetfiizet

* csaladlatogatasokrol feljegyzés, (fejlédési naploban)

* beszoktatas folyamata és annak Osszefoglaldsa (fejlodési naploban)

Szakmai tevékenységiikben kiemelt jelentdségli az allandosag, a tapasztalatszerzés és az
¢lményszerzés lehetdségének biztositasa. A napi tevékenységiik soran kiemelten fontos a
csalddok segitése, valamint, hogy a gyermekek a csaladok értékeinek, szokdsainak
megfelelden egyedi, személyiségiiknek, fejléddési iitemiiknek megfeleld nevelésben és
gondozasban részesiiljenek.

A kommunikacids csatorndk koziil eldnyben részesitjik a személyes kapcsolattartast,
toreksziink arra, hogy a napi taldlkozasok alkalmaval és a csaladi flizeten keresztiil minél
bdvebb, a csaladi nevelést segitd informaciokkal lassuk el a sziildket. A személyes napi
kommunikéaci6 mellett minden bodlcsddei csoport rendelkezik zart facebook csoporttal. A
gyors informacidaramlés segitése érdekében ide jegyezziik be a legfontosabb tdjékoztatasokat,
az ellatast érintd informacidkat.

Nagyon fontos, hogy az intézmények pontosan €s naprakészen vezessék minden nevelési
évben a kotelezd dokumentaciokat, mind a bolcsdédével, mind a gyermekekkel kapcsolatosan.
Az eldzd év tervezett céljainak megvaldsulasanak értékelése az éves beszamoloban torténik.
A pontos dokumentaci6 segit az 0j nevelési év célkitlizésében, a feladtok meghatarozasaban, a
kivitelezés megtervezésében.

A bolcsddevezetok feladata vezetni a napi jelenléti ivet, amin a gyermekek bdlcsédében
eltoltott napjait és étkezésének szamat vezetik. Ezek az adatok havi szinten Osszesitésre
kertilnek, és a gyermekek bolcsddei téritési dija ez alapjan keriil kiszamitasra.

A gyermekkel kapcsolatban nagy feleldsség terheli a kisgyermekneveldket is, hogy a gyermek
napirendjével, fejlddésével kapcsolatos dsszes informacio rogzitésre keriiljon. Csoportnaplok,
torzslapok, gyermek bolcsddei viselkedésével kapcsolatos informaciok, sziilok felé a csaladi



flizet napi szinti vezetése. A Fejlodési naplé dokumentalasara is sor keriil, ami a
kisgyermekneveldk altal vezetett, magas szakmai elvarasoknak megfelel6 dokumentum, mely
a gyermek viselkedésével, fejlodési iitemével kapcsolatos Gsszes informacidt kell, hogy
tartalmazza. Ezek hozzajarulnak, ahhoz, hogy az intézmény egy atfogd képet kapjon a
kisgyermek fizikai szellemi és mentalis allapotaval kapcsolatban.

Jutalmazas, béren Kkiviili juttatasok 2023. évben

Juttatas Osszeg

Szép-kartya juttatas 6.284.931.- Ft
Keresetkiegészités 2.975.000.- Ft
Jutalom 6.931.000.- Ft

Kapcsolattartas a tarsintézményekkel

Bolcsddénk szoros szakmai kapcsolatot apol az alabbi intézményekkel:

1. A fenntartd részérél a Szocidlis és Igazgatdsi Iroda: rendszeresen egyeztetiink
miikddési, valamint az ellatast érint6 kérdésekben.

2. Szocialis Szolgaltatd és Gondozasi Kbézpont: a bolcsdde gazdasagi képviseletét latja
el.

3. Ajkai Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont: a bodlcséde, mint jelzérendszeri tag
folyamatos kapcsolattartasban all az intézmény szakembereivel.

4. Védono, Hazi gyermekorvos: sziiksége esetén, bolesddés gyermekekkel kapcesolatban

egyeztetlink.

Ajka Varosi Ovoda: gyermekeket érintd kérdésekben egyeztetiink.

6. Szoros szakmai kapcsolatot apolunk a kornyez6 bolcsddékkel. Szakmai kérdésekben
els6sorban a Veszprémi Modszertani Bolcsddével vessziik fel a kapcsolatot.
Mikodésre, kisgyermekellatasra vonatkozo, valamint egyéb szakmai kérdésekben
szlikség szerint egyeztetiink. Szervezésiikben minden évben tobb kisgyermekneveld
kollégaval részt vesziink a Bazisintézményi taldlkozon, hiszen modszertani
bolcsddeként régids szakmai feladatokat, felligyeletet is ellat.

7. Veszprém Megyei Pedagdgia Szakszolgalat Ajkai Tagintézménye

o

Kiemelten a fent felsorolt intézményekkel allunk szoros szakmai kapcsolatban.

Gyermekvédelem
Az 1997.¢vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi igazgatdsrol
meghatarozza a jelzOrendszer tagjait, kotelezd egyiittmiikddéesiiket és feladataikat. A 15/1998
(IV.30) NM rendelet esetmegbeszélések tartasat irja el6 a jelzérendszer tagjai szamara.

A tavalyi év soran szakmakozi megbeszéléseken rendszeresen részt vettiink.
Leggyakrabban megtapasztalt problémak kore:
Anyagi, életviteli:
Fo: kb. 10 6
Az elmult 2-3 év jelentkezései alapjan 2023. évben is jellemzd volt a megndvekedett
bolcsddei férdhelyek iranti igény, gyakran anyagi okokra hivatkozva.
Az intézményben az ellatast igénybe vevok kozott egyre tobb a nehéz anyagi koriilmények
kozott €16 csalad. Estiikben az anyagi probléméak mellett megjelennek az életviteli problémak




is. Gyakori tapasztalat, hogy munkahelyiliket nem tudjak megtartani, gyermekiik bolcsdédébe
jéarasa rendszertelen.

A rendszertelenségbdl, rendezetlenségbdl fakaddéan a megadott idopontokat nem tudjak
betartani, a Hazirendhez, intézményi rendhez valé alkalmazkodasuk nehézségekbe iitkozik a
tajékoztatasok ellenére is.

Tapasztalhatéoan gyermekiiket szeretik, ugyanakkor a roluk valdé gondoskodéds gyakran
feliiletes (gyermek apoltsaga, ruhédzat tisztasdga, méretbeli problémak, pelenkas borfeliilet
tisztantartdsdnak hianya, nem megfeleld bérapolas).

Csaladi, parkapcsolati:

Egyre tobb az intézmény latoterébe keriild olyan csalad, ahol az édesanya vagy az édesapa
egyediilallo sziiloként igényli gyermeke bolcsodei ellatasat. Rendszeres tapasztalat a két sziilo
kozotti  kapcesolat rendezett lezardsanak hianya, illetve a gyermek elhelyezésének
tisztazatlansaga.

Nevelési hianyossagok:

Tapasztalataink szerint a ,,nevelési hianyossagok™, mint probléma kisebb tulzéassal ugyan, de
altalanosnak mondhat6 jelenség.

Gyakran megfigyelhetd a sziiléi til engedékenység vagy -ritkdbban ugyan- a merev,
kontrollald sziildi nevelés.

Olyan helyzetekben hagynak a gyermekeknek valasztasi lehetdséget, amelyben 0k maguk
még sem ¢€rzelmi, sem értelmi fejlettségi szintjiiket figyelembe véve nem kompetensek, illetve
dontenek olyan szitudcidkban vagy oldanak meg olyan ,(feladatokat” a gyermek helyett,
melyre mar maga is képes lehet. Tapasztalataink szerint a gyermek kiegyenstlyozott érzelmi,
értelmi, szocidlis fejlodését is szolgalod okos hatarok elmosddasa, a gyermek bizonytalansagat
sziili.

Meglatasunk szerint az ilyen, vagy ehhez hasonld nevelés, sziil6i magatartas kevésbé veszi
figyelembe a gyermek valddi érzelmi sziikségleteit, miszerint, olyan biztonsagot ado hatarok
¢s keretek kozott fejlddhessen, melyben elsajatithatja az egyiittélés szabalyait, finom
Osszetevoit (pl.: empatia), szabadon probalkozhat ugy, hogy kozben megtapasztalja a
gyermeki hatarokat.

Munkénk soran nevelés tekintetében a csalddra, mint elsddleges és legfontosabb ,,alapoz6”
kozosségre tekintlink, amely helyet készit a gyermek érzelmi és értelmi vilagaban egy ijabb
szocializaciés szintér szamara, mely a csaladi nevelést, értékeket tiszteletben tartva ¢€s
kiegészitve formalja tovabb a gyermeket. Ugyanakkor szélesedd szakadék huzodik a
gyermeket gondozo, neveld kozegek kozott, amely nagyban megnehezitheti alkalmazkodast,
eligazodast csoporthelyzetben és a késdbb az életben is.

Tapasztalataink dsszefoglalva:

- szabalyok, hatarok hidnya vagy kovetkezetlenség azok elvarasdban

- napirend rendszertelensége

- bolcsddében eltoltott id6 hossza

Elhanyagolasra, bantalmazasra utal6 jelek:

A gyermeket veszélyeztetd elhanyagolasrol, bantalmazasr6l nem tudok beszdmolni,
ugyanakkor megemliteném a feliiletes gondoskodas, ellatas problémajat.

- pelenkas borfeliillet nem megfeleld apolasa, tisztantartasa

- nem megfeleld méreti ruha, benti cipd, hidnyos ruhatar, nem iddjarasnak megfeleld ruhazat
- gondozatlan, apolatlan hosszl haj (szembe 16g0, elcsatolatlan haj, kifésiilés hianya)
Egészségiigyi vagy egyéb jellegli veszélyeztetettség:

Az egészségiigyi veszélyeztetettség esetében altaldnosan felmeriilé problémakrél szamolnék
be. Amikor egy gyermek megbetegszik, egyértelmi tiineteket produkal, mint 14z, torokfajas,
hanyés, hasmenés.




Ezen eseteket a sziil6 is hajlandé elfogadni, ugyanakkor feliiletességet tapasztalunk akkor, ha
a gyermek hosszan elhuzodoan kdhog, orrabol siri, elszinezddott orrvaladék {iriil, napkdzben
rendszerint kedvetlenebb, nyiigosebb, étvagytalanabb... Eszrevételeink alapjan ezeket a
hosszabban elhiz6dd tiineteket vagy a gyermek egészségi allapotaban bekodvetkezd
valtozasokat kevésbé fogadjak el a sziilok probléménak, igy nem vagy késén konzultalnak
hazi gyermekorvossal, hanem hosszasan kezelgetik Oket a kordbban felirt vagy vény nélkiil
kaphato gyogyszerekkel, gyakran igy toltenek el huzamosabb iddszakokat a csoportban,
amelyeket altalaban elhtizodo betegség kovet, lassu gyogyulassal. ,,Altalanos” natha, kohogés
esetén, ha nem indokolt nem kiildjiikk orvoshoz, de egyéb mas esetekben jelzéssel éliink a
sziilok felé, melyeket csak nehezen szivlelnek meg.

Zaro6 gondolatok

Az éves munka soran lényeges, hogy tisztaba legyiink azokkal a feladatokkal, amelyek az
egész nevelési évre vonatkoznak.

A tervezés részeként fontos az ilitemezés, stratégiak, hataridok, kitlizott célok konkrét
megfogalmazasa, hogy az év egésze sordn a szakmai munkavégzésiink jol nyomon
kovethetdvé valjon.

Az intézmény egészére megfogalmazott feladatokon tul sziikséges hangsulyt helyezni a
megfeleld munkakdrnyezet kialakitasara.

Kiemelt teriiletként kell kezelni a dolgozdk szdmdra a biztonsdgos munkavégzés és kulturalt
munkakornyezet biztositasat, mely alapfeltétel a mindségi kisgyermekellatas tekintetében.
Tovabbra is feladatunk az intézmény ¢€s a gyermekelldtds mindségének fejlesztése, hiszen a
gyermekek optimalis fejlodése érdekében az esztétikus és tapasztalatszerzésre alkalmas
kornyezet elengedhetetlen.

Mindemellett térekedniink kell a gazdasagos miikddésre is.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Ajka Viros Onkormanyzatanak Népjoléti Bizottsaga a Varosi
Bolcséde 2023. évi szakmai munkdjardl a beszamolot elfogadja és
megallapitja, hogy az intézmény a szakmai programban foglaltakat
végrehajtotta, a szakmai munkét a jogszabalyokban foglaltaknak
megfeleléen, magas szinvonalon latta el.

Felelés: a Bizottsag elndke
Hataridé: 2024. aprilis 30.

Ajka, 2024. aprilis 16.

Johanideszné Sz6ll6si Veronika Virag s.k.
intézményvezet6



