AJKA VAROS ONKORMANYZATA

HUMAN ES UGYRENDI BIZOTTSAG
b4 8401 AJKA, Varoshaza Szabadsag tér 12.
=(88) 521-111 fax:(88) 212-794

Ugyszam: 1/17-2/2020.

Humdn és Ugyrendi Bizottsdg
2020. évi

MUNKATERVE

A Humén és Ugyrendi feladatdt a Magyarorszag helyi dnkorményzatérol szolé 2011. évi
CLXXXIV. torvény, valamint az Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
hatarozza meg.

A bizottsag véleményezi a feladatkorébe tartozé intézményeket érinté dontéstervezeteket,
kiilonds tekintettel az intézmény létesitése, megsziintetése, atszervezése, feladatkoriik
valtozéséra.

A bizottsag vizsgalja a feladatkorébe tartozd intézmények miikddésének hatékonysagat,
értékeli szakmai tevékenységiiket, szikség szerint a miikddésre vonatkozdan intézkedést
kezdeményez a képvisel§-testiletnél.

A bizottsag véleményezi a hataskorébe tartozd helyi rendeletek tervezetét, sziikség szerint
rendeletmoédositast kezdeményez.

A bizottsag véleményezi:

- a nevelési, kozmiivel6dési intézmények alapitd okiratat, azok mddositasat, a feladatkorébe
tartozé intézményeket érinté javaslatokat, dontési tervezeteket, kiilonds tekintettel az
intézmények 1étesitésére, megsziintetésére, az intézmények szakmai programjara.

- a feladatkorébe tartozd intézményeket érinté javaslatokat, dontési tervezeteket, killonds
tekintettel az intézmények létesitésére, megsziintetésére.

- a gyermektabor nyéri tdboroztatasi programjat.

- a képvisel6-testiilet elé keriil6 Oonkormdnyzati rendelet-tervezeteket.

A bizottsag kapcsolatot tart a civil szervezetekkel, segiti azok munkéjat, sziikség szerint az
anyagi tdmogatas mellett e szervezetek tevékenységét segitd intézkedéseket kezdeményez a
képvisel6-testiiletnél.

Feladatkorét érintGen részt vesz az 6nkormanyzati intézmények koltségvetési ellendrzésében,
az ellendrzés tapasztalatainak értékelésében.

Kezdeményezi a hatalyos rendeletek kiegészitését, modositasat.

Jogi szempontbol véleményezi az intézmények alapité okiratat, azok modositasat, az
dnkorményzat nevében kotendé minden olyan szerz6dés tervezetét, amit a képviselS-testiilet
az ligy bonyolultsaga miatt kiad alairas el6tti véleményezésre a bizottsagnak.

A polgarmester, alpolgarmester elleni fegyelmi eljarasban a képvisel6-testiilet altal kijeldlt
harom bizottsagi képvisel6 tag ellatja vizsgald bizottsag feladatait, javaslatot tesz a
vétkességre €s a bilintetés kiszabasara.

Az intézményvezetd, gazdasigi tarsasag ligyvezetd igazgatdja elleni fegyelmi eljarasban a
képvisel6-testiilet altal kijelolt harom bizottsagi képviselé tag ellatja a vizsgalobiztosi
feladatokat, illetve lefolytatja a tényallast tisztazd vizsgalatot.



Feladatkorét érintéen ellenérzi a cél- és cimzett tamogatasok, valamint egyéb palyazati
pénzeszkzok szakszerl felhasznalasat.

A bizottsag ellendrzi az intézmények miikodésével kapcsolatos képviseld-testiileti hatarozatok
végrehajtasat és a kdzmiivel6dési koncepcid végrehajtasat.

Javaslatot tesz a polgarmester javadalmazasara.

Az  Onkormanyzati  képvisel6  Osszeférhetetlenségének  megallapitasara  iranyuld,
polgarmesternél tortén6 kezdeményezést kivizsgélja.

Nyilvantartja a polgarmester, az alpolgdrmester, valamint az 6nkorményzati képviseldk altal
benyujtott vagyonnyilatkozatokat

Emellett a folyamatos munka soran felmeriilt, véleményezési vagy atruhazott hataskorébe
tartozé egyedi lgyeket kell megtargyalni.

A Humin és Ugyrendi Bizottsag iiléseit a KépviselS-testiilet iilésének hetében, a képviseld-
testiileti {ilést megel6z6 napon 14.30 orakor tartja.

Az iilések helye: Varoshaza VI. emeleti kisterem

A bizottsagi és a testiileti tilések el6készitésére, az irasos anyagok elkészitésére, elkiildésére
az SZMSZ rendelkezései az iranyaddk azzal, hogy a bizottsagi meghivok és eldterjesztések
el6zetes torvényességi kontrolljat az dnkormanyzat jegyzdje végzi.

A bizottsagi tilésekrdl szolo kivonatokat a bizottsagi targyalas utan haladéktalanul le kell adni
térvényességi vizsgalat céljabol a jegyz6hdz. A Humén és Ugyrendi Bizottsag feladataira és a
képviselS-testiiletnek a — 6/2020.(1.14.) Kt. hatarozattal jévahagyott - 2020. évi munkatervére
figyelemmel, a 2020. évi ilés tervét és iiléseinek napirendi pontjait az alabbiak szerint tervezi.
A munkaterv napirendi javaslata azokat a beszamolodkat, tdjékoztatdkat, rendeletalkotasokat
tartalmazza, amelyek el6re tervezhetéek. A folyamatos munka soran felmeriilé és a bizottsag
feladatkorébe tartozo témakkal a napirend boviil, esetlegesen kiilon iilésnapot kell beiktatni.

Ulésterv
2020. januar 1-t61 december 31-ig

Janudr 15-ig

1. Az Ajkait Befektetési és Fejlesztési Kft. és az Ujélet 8 Ingatlanhasznosité Kft.
szekhelyének valtozasa

2. Ajka Viaros Onkormanyzata ,Testvérvarosi csereiidiiltetési program VI” cimi
palyazatanak benyujtasa

3. Palyazat benyujtasa ,, Testvér-telepiilési programok™ megvalositasara

Januar 30-ig

1. Ajka Véros Onkormanyzata és a nemzetiségi onkormanyzatok kozott a gazdasagi-
pénziigyi feladatok ellatasara 1étrejott megallapodasok feliilvizsgélata



Februar 15-ig

1. Ajka véros éx_qkorményzaténak 2020. évi koltségvetése
2. A Human és Ugyrendi Bizottsag 2020. évi munkaterve

Februar végéig

1. Ajka varos Onkorményzatanak 2019. évi koltségvetési rendeletének médositésa

2. A személyes gondoskodast nyujtd szociélis és gyermekjoléti ellatasrol és a fizetendd
téritési dijakrol szolé onkorményzati rendelet médositasa

3. A polgarmester szabadsaga titemezésének jovahagyasa

4. A polgarmester munkéjanak értékelése

5. Ajka Varos Sajtddija kitiintetés adoményozasa

Marcius

Y
.

Ajka Vérosi Strand és Uszoda, valamint Kemping szolgaltatasi dijainak mdodositasa

2. Pélyazat kiirisa a Regenbogen Német Nemzetiségi Ovoda és Miivel6dési Haz
intézményvezetdi beosztasara

3. Kozmiivel6désrdl szolo rendelet mddositasa

4. Ajka varos Onkormanyzata altal miikodtetett dvodék javasolt korzethatarai a 2020/21-es
szorgalmi évre

5. Az 6vodakban a 2020/21-es szorgalmi évben indithatd évodai csoportok szamanak
meghatarozasa

6. Kozmiivel6dési- és sportegyesiiletek elszamolasa a 2018. évi 6nkorményzati timogatas

felhasznalasardl

r

Aprilis

1. Ajka varos Onkormanyzata intézményeinek 2019. évi Gsszevont mérlegbeszamoldja,
2019. évi zarszamadasa, valamint beszamol6 az adoztatasrol és az adobevételek
alakulasarol

2. Palyazat kiiréasa ajkai székhelyl kozmiivelodési- és sportegyesiiletek 2020. évi
tamogatasara

3. Palyazat kiirasa helyi nyugdijas klubok 2020. évi tamogatésara

Majus

1. Beszamol¢ a ,,Székelykeresztirért” Alapitvany kuratériuméanak 2019. évi munkajéardl
2. Beszamolo az Ajka Vérosért Alapitvany kuratériumanak 2019. évi munkéjarol

3. Beszamol¢ a Kistérségért Kozalapitvany kuratériumanak 2019. évi munkéjarol

4. Kozmiivelddési egyesiiletek, sportegyesiiletek tamogatasara beérkezett palyazatok

elbiralasa

Helyi nyugdijas klubok tdmogatasara beérkezett palyazatok elbirdlasa

. A Regenbogen Német Nemzetiségi Ovoda és Miivel6dési Haz intézményvezet6i
beosztasara kiirt palyazat elbiralasa

7. ,,Oktatasért-nevelésért” diszoklevél adomanyozasa

o »



Junius

1. Az dnkormanyzat 2020. évi koltségvetésének modositasa
2. ,Koézszolgalatért” diszoklevél adomanyozasa

Szeptember

Az 6nkorményzat 2020. évi koltségvetésének mdodositasa

»Ajka Varosért” diszoklevél adomanyozasa

,»A polgarmester munkajanak értékelése

Az Ajka Viérosi Ovoda 2019/2020. nevelési év beszdmoléja

A Regenbogen Német Nemzetiségi Ovoda és Miivel6dési Haz 2019/2020. nevelési év
beszamoldja

ol b ol

Oktober

1. Csatlakozas a Bursa Hungarica 6sztondij palyazathoz

December

-

Az 6nkormanyzat 2020. évi koltségvetési rendeletének modositasa

2. A koztertiletek hasznalatardl, a kozhasznu zoldteriletek hasznalatarol, védelmérdl,
fejlesztésérél, fenntartasardl szolo 16/2015. (V.04.) rendelet médositasa

A koztisztviselSk egyes juttatasairdl szold 6nkormanyzati rendelet modositésa

4. , Miivel6désért” diszoklevél adomanyozasa

™

Ajka, 2020. januar 15.
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Raczné Németh Csilla s.k.
bizottsag elnike

Zaradék:

A munkatervet a Human és Ugyrendi Bizottsag 15//2020. ( 1.28.) HUB sz. hatirozataval
elfogadta, melyr6l a képviselé-testiiletet soron kovetkezé iilésén tajékoztatja a bizottsag
elndke.

Ajka, 2020. januar 28.

aczné Németh Csilla ™
bizottsag elnike
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